Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi pergantian kantor akuntan publik secara sukarela pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia by Yohana, Rinna
  
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PERGANTIAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK
SECARA SUKARELA PADA PERUSAHAAN 
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR
DI BURSA EFEK INDONESIA 
 
 
 
 
 
 
  OLEH : 
RINNA YOHANA 
3203009020 
 
 
 
 
 
 
JURUSAN AKUNTANSI  
FAKULTAS BISNIS 
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 
SURABAYA 
2013
 
 
 
 
i 
 
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
PERGANTIAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK 
SECARA SUKARELA PADA PERUSAHAAN 
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR 
DI BURSA EFEK INDONESIA 
 
 
 
 
SKRIPSI 
Diajukan kepada 
FAKULTAS BISNIS 
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA 
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
Jurusan Akuntansi 
 
 
 
 
 
  OLEH : 
RINNA YOHANA 
3203009020 
 
 
 
 
 
JURUSAN AKUNTANSI  
FAKULTAS BISNIS 
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA  
SURABAYA 
2013 
ii 
 
 
iii 
 
 
iv 
 
 
v 
 
MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 
MOTTO 
 “Kejarlah cita-cita, selama masih ada waktu untuk mengejarnya.” 
 
PERSEMBAHAN 
Skripsi ini saya persembahkan untuk papi, mami, mama, dan teman-
teman saya yang terkasih. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
vi 
 
KATA PENGANTAR 
 
Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yesus 
Kristus karena berkat kasih dan karunia-Nya, penulis dapat 
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Analisis Faktor-Faktor yang 
Mempengaruhi Pergantian Kantor Akuntan Publik secara Sukarela 
pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia.” Skripsi ini disusun dengan tujuan untuk memenuhi salah 
satu syarat menyelesaikan program sarjana (S-1) di Fakultas Bisnis 
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 
Penyusunan skripsi ini tidak dapat terselesaikan dengan baik 
tanpa bantuan dan dukungan dari berbagai pihak, baik dari segi 
materiil maupun moril. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 
banyak terimakasih kepada: 
1. Dr. Lodovicus Lasdi, SE., MM selaku Dekan Fakultas Bisnis 
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya dan dosen 
pembimbing yang telah membimbing dengan dedikasi dan 
kesabaran selama proses penyusunan skripsi.  
2. Ariston Oki Esa SE., Ak., BAP selaku Ketua Jurusan 
Akuntansi dan dosen wali yang mendampingi dari awal hingga 
akhir semester. 
3. Lindrawati, S.Kom., SE., M.Si selaku dosen pembimbing yang 
telah memberikan masukan dan membimbing dengan penuh 
kesabaran selama proses penyusunan skripsi. 
vii 
 
4. Seluruh dosen dan staf Akuntansi atas ilmu dan pelajaran yang 
bermanfaat, serta segala bantuan yang diberikan selama 
penulis menjalani studi di Fakultas Bisnis Unika Widya 
Mandala Surabaya.  
5. Papi, Mami, dan Mama yang telah memberikan dukungan 
secara materi dan moral dengan penuh kasih sayang, serta doa 
yang tak henti-hentinya bagi penulis. 
6. Seluruh teman-teman jurusan Akuntansi Fakultas Bisnis Unika 
Widya Mandala Surabaya angkatan 2009. 
7. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang 
telah mendukung dan membantu dalam penyusunan skripsi 
ini. 
Penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh dari 
sempurna. Oleh sebab itu, dengan lapang hati penulis membuka 
segala bentuk kritik dan saran yang membangun. Akhir kata, semoga 
skripsi ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak yang membacanya. 
 
          Surabaya, Februari 2013 
                    
 
    Penulis 
 
 
 
 
viii 
 
DAFTAR ISI 
 
Halaman 
HALAMAN JUDUL ..................................................................      i 
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH ........    ii 
HALAMAN PERSETUJUAN ...................................................   iii 
HALAMAN PENGESAHAN ....................................................    iv 
HALAMAN MOTO/KATA PERSEMBAHAN ........................    v 
KATA PENGANTAR ................................................................   vi 
DAFTAR ISI ..............................................................................  viii 
DAFTAR TABEL ......................................................................     x 
DAFTAR GAMBAR .................................................................    xi 
DAFTAR LAMPIRAN .............................................................    xii 
ABSTRAK ................................................................................   xiii 
ABSTRACT ................................................................................   xiv 
BAB 1. PENDAHULUAN 
1.1. Latar Belakang Masalah .........................................     1 
1.2. Perumusan Masalah ................................................     8 
1.3. Tujuan Penelitian ....................................................     8 
1.4.  Manfaat Penelitian .................................................     8 
1.5. Sistematika Penulisan .............................................     9 
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA 
2.1. Penelitian Terdahulu ..............................................   11 
2.2. Landasan Teori ......................................................   13 
2.3. Pengembangan Hipotesis .......................................  27 
ix 
 
2.4. Model Analisis .....................................................    32 
BAB 3. METODE PENELITIAN 
3.1. Desain Penelitian ..................................................   33 
3.2. Identifikasi Variabel, Definisi Operasional dan 
Pengukuran Variabel ............................................  33 
3.3. Jenis Data dan Sumber Data .................................  37 
3.4. Metode Pengumpulan Data ................................... 38 
3.5. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan  
       Sampel ..................................................................  38 
3.6. Teknik Analisa Data .............................................  39 
BAB 4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 
 4.1. Karakteristik Obyek Penelitian ............................  43 
 4.2. Deskripsi Data .....................................................  44 
 4.3. Analisis Data .......................................................  46   
 4.4. Pembahasan .........................................................  53 
BAB 5. SIMPULAN DAN SARAN 
 5.1. Simpulan .............................................................  59 
 5.2. Keterbatasan .......................................................  60 
5.3. Saran ..................................................................   60 
DAFTAR PUSTAKA  
LAMPIRAN  
 
 
 
 
x 
 
DAFTAR TABEL 
 
Halaman 
Tabel 2.1. Persamaan dan Perbedaan Penelitian ..........................  12 
Tabel 4.1. Hasil Kriteria Pemilihan Sampel .................................  43 
Tabel 4.2. Deskripsi Data Kesulitan Keuangan dan  
                   Profitabilitas ................................................................  44  
Tabel 4.3. Deskripsi Data Pergantian Manajemen,  
     Reputasi Auditor, Opini Auditor Tahun Sebelumnya,  
                  dan Pergantian KAP secara Sukarela ..........................  45 
Tabel 4.4. Kelayakan Model Regresi ...........................................  47 
Tabel 4.5. Menilai Keseluruhan Model ........................................  47 
Tabel 4.6. Hasil Analisis Regresi Logistik ...................................  49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xi 
 
DAFTAR GAMBAR 
 
Halaman 
Gambar 2.1. Model Analisis .........................................................   32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xii 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran 1. Daftar Nama Perusahaan Sampel 
Lampiran 2. Data Pergantian Manajemen 
Lampiran 3. Data Reputasi Auditor 
Lampiran 4. Data Kesulitan Keuangan 
Lampiran 5. Data Opini Auditor Tahun Sebelumnya 
Lampiran 6. Data Profitabilitas 
Lampiran 7. Data Pergantian KAP secara Sukarela 
Lampiran 8. Hasil Output SPSS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xiii 
 
ABSTRAK 
 
Kebutuhan akan jasa akuntan publik yang semakin besar 
mendorong semakin banyaknya jumlah Kantor Akuntan Publik 
(KAP). Bertambahnya jumlah KAP dapat menimbulkan persaingan 
diantara KAP. Di sisi lain, banyaknya pilihan KAP dapat membuat 
perusahaan melakukan pergantian KAP secara sukarela. Oleh karena 
itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pergantian 
manajemen, reputasi auditor, kesulitan keuangan, opini auditor tahun 
sebelumnya, dan profitabilitas terhadap pergantian KAP secara 
sukarela. 
Desain penelitian kuantitatif dengan menggunakan hipotesis. 
Data penelitian berupa data panel. Jenis data yang digunakan adalah 
data kuantitatif berupa laporan keuangan dan data kualitatif berupa 
nama KAP, opini auditor, dan nama presiden direktur. Populasi 
penelitian adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia tahun 2009-2011, dengan sampel sebanyak 76 
perusahaan yang dipilih dengan teknik purposive sampling. Teknik 
analisis data menggunakan regresi logistik. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa reputasi auditor 
berpengaruh negatif terhadap pergantian KAP secara sukarela dan  
profitabilitas berpengaruh positif terhadap pergantian KAP secara 
sukarela. Sebaliknya, pergantian manajemen, kesulitan keuangan, 
dan opini auditor tahun sebelumnya tidak berpengaruh terhadap 
pergantian KAP secara sukarela. 
 
Kata Kunci: Pergantian KAP secara Sukarela, Pergantian                            
Manajemen, Reputasi Auditor, Kesulitan Keuangan, 
Opini Auditor Tahun Sebelumnya, Profitabilitas 
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ABSTRACT 
 
The increased need of public accounting service, makes 
numbers of public accountant firm increasing too. The increased 
numbers of public accountant firm, may result  competition between 
public accountant firms. On the other hand, many choices of public 
accountant firm can makes company perform voluntary auditor 
changes. Because that, the purpose of this research is to analyze the 
effect of management changes, auditor reputation, financial distress, 
auditor’s opinion in the last year, and profitability to voluntary 
auditor changes. 
 Quantitative research design using hypothesis. The research 
data form of panel data. Types of data used are quantitative data 
form of financial statements and qualitative data such as name of 
public accountant firms, auditor's opinion, and name of president 
director. Research population is manufacturing company listed on 
the Indonesia Stock Exchange in 2009-2011, with sample of 76 
companies were selected by purposive sampling technique. The 
technique of data analysis using logistic regression. 
The results of this research indicate that auditor reputation 
has a negative effect on voluntary auditor changes and profitability 
has a positive effect on voluntary auditor changes. Otherwise, 
management changes, financial distress, and auditor’s opinion in the 
last year has no effect on voluntary auditor changes. 
 
Keywords: Voluntary auditor changes, management changes, 
auditor reputation, financial distress, auditor’s opinion 
in the last year, profitability 
 
 
 
 
 
 
